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Введение 

Современное образование находится на новом этапе развития – идёт его 

модернизация. Этому способствуют как социальные, так и экономические 

перемены, происходящие в обществе. Проблема качества дошкольного 

образования в последние годы приобрела актуальный характер.                             

В общегосударственном плане новое качество образования – это его 

соответствие современным жизненным потребностям развития страны. 

Очевидно, что сегодня в условиях современного образования каждое 

дошкольное учреждение должно поддерживать свою конкурентоспособность. 

Такие качества как формирование креативных и социальных компетентностей, 

готовности к переобучению востребованы целыми творческими коллективами, 

которые постоянно совершенствуют свое профессиональное мастерство, 

проявляя инициативность, способность творчески мыслить и находить 

нестандартные решения, доказывая, таким образом, свою, необходимость. 

Реализация основных направлений развития системы дошкольного 

образования невозможна без ключевых общесистемных изменений                        

в дошкольном учреждении.    Содержание образования сегодня направлено     не 

только на приобретение знаний воспитанниками, но и на развитие личности, где 

ребёнок выступает как субъект   разнообразных видов детской деятельности  в 

условиях самореализации в окружающем мире, развитие его познавательных и 

созидательных способностей. Ориентация на ребёнка    и его потребности, 

создание в дошкольной организации  условий, обеспечивающих гармоническое 

развитие личности каждого ребёнка, мотивация на эффективную деятельность – 

такова суть педагогического процесса. 

Программа развития МБДОУ  «Детский сад №200» на 2024-2028гг. (далее 

Программа, Программа развития) разработана на основе анализа имеющихся 

условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их 

изменений     и направлена на сохранение позитивных достижений дошкольной 

образовательной организации и является официальным рабочим документом для 

организации текущей и перспективной деятельности организации. 
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Раздел I. Паспорт МБДОУ  «Детский сад №200» на 2024-2028 годы 

1 Наименование 

Программы  

Программа развития муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  «Детский сад № 200» на 2024-

2028 годы.  

2 Основания для 

разработки 

Программы 

 

 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012г.  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от       

7 мая 2018г. № 204 «О национальных целях     

и стратегических задачах развития Российской  

Федерации на период до 2024 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от  

21 июля 2020г. № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 

2030 года»;  

- Указ Президента Российской Федерации от    

9 ноября 2022г. № 809  «Об утверждении основ 

государственной политики по сохранению       

и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»;  

‒ Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015г. № 999-р             

«Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года»;  

‒Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного 

образования (утвержден приказом 

Минобрнауки России от 17 октября 2013г.      

№ 1155, зарегистрировано в Минюсте России 

14 ноября 2013г., регистрационный № 30384;     

в редакции приказа Минпросвещения России 

от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано    

в Минюсте России 6 февраля 2023г., 

регистрационный № 72264);  

‒ Федеральная образовательная программа 

дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России                  
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от 25 ноября 2022г. № 1028, зарегистрировано 

в Минюсте России 28 декабря 2022г., 

регистрационный № 71847);  

‒ Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного 

образования (утверждена приказом 

Минпросвещения России от 31 июля 2020 года 

№ 373, зарегистрировано в Минюсте России  

31 августа 2020 г., регистрационный № 59599);  

‒ Санитарные правила СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи (утверждены 

постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 

28 сентября 2020г. № 28, зарегистрировано в 

Минюсте России 18 декабря 2020г., 

регистрационный № 61573);  

- Постановление Администрации Алтайского 

края от 20.12.2013 №670 «Об утверждении 

государственной программы Алтайского края 

«Развитие образования и молодежной 

политики в Алтайском крае» (с изменениями 

на 01.02.2019); 

- Десять инициатив Губернатора В.П.Томенко 

для развития образования Алтайского края; 

- Постановление от 25.12.2020 №2050 "Об 

утверждении муниципальной программы 

«Развитие образования и молодежной 

политики города Барнаула»" 

‒ Устав МБДОУ  «Детский сад № 200» (далее – 

детский сад, ОО, МБДОУ, Учреждение, 

образовательная организация) 

3 Заказчик Программы Управляющий совет МБДОУ «Детский сад 

№200» 

4 Основные Заведующий,   творческая группа 
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разработчики 

Программы 

педагогических работников МБДОУ «Детский 

сад №200» 

5 Цель Программы Создание единой образовательной среды, 

обеспечивающей качественное дошкольное 

образование, в соответствии с  потребностями 

каждого воспитанника с учетом его 

индивидуальных возможностей. 

6 Задачи Программы 1.  Способствовать формированию у 

воспитанников чувства любви к своему 

родному городу, краю, своей малой Родине на 

основе приобщения к родной природе, 

культуре и традициям  

2. Актуализировать партнёрство между 

детским садом, родителями и социальными 

институтами. 

2. Повысить качество работы МБДОУ  

«Детский сад №200» через развитие 

дополнительных образовательных услуг   

7 Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

Программа развития  разработана на 2024 - 

2028 годы и будет реализована в три этапа: 

I этап - (подготовительный) январь 2024г.- 

сентябрь 2024г. 

II этап - (реализации) сентябрь 2024г.- 

сентябрь 2028г. 

III этап  - (обобщающий) сентябрь-декабрь 

2028г. 

8 Перечень 

реализуемых 

проектов 

- «Мой край – жемчужина Сибири» 

- «Содружество - содействие - сотворчество» 

- «Больше возможностей» 

9 Исполнители 

Программы 

Администрация и педагогические работники 

МБДОУ ЦРР - «Детский сад №200»;  

Субъекты образовательного процесса 

10 Основные целевые 

показатели 

(индикаторы) 

Программы 

- Рост профессионального мастерства 

педагогического коллектива в вопросах 

патриотического воспитания дошкольников – 

100%; 

- Создание банка мультимедийных 

презентаций, конспектов образовательной 

деятельности 90%; 

- Создание мини-музея для познавательной 

деятельности и формирования у дошкольников 
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базовых представлений, с охраняемыми 

природными объектами – заповедниками, 

красной книгой Алтая, России – 60%; 

- Повышение активности родителей по 

вовлечению в жизнедеятельность МБДОУ, 

повышение активной  гражданской позиции 

семей дошкольников – 90%; 

- Высокий  уровень удовлетворенности 

родителей (законных представителей) 

воспитанников качеством услуг МБДОУ– 99%; 

- Повышение престижа образовательного 

учреждения среди родителей – 99%. 

11 Ожидаемые 

конечные результаты 

выполнения 

Программы  

- совершенствование и реализация основной 

образовательной программы дошкольного 

образования, для полноценного развития 

каждого ребёнка в период дошкольного 

детства независимо от места жительства, пола, 

нации, языка, социального статуса, 

психофизиологических и других особенностей; 

- создание оптимальных условий для 

дифференциации и индивидуализации 

образовательного процесса посредством 

организации комплексного психолого-

педагогического сопровождения 

воспитанников МБДОУ и их родителей 

(комплексный мониторинг, ведение 

индивидуальных образовательных маршрутов 

воспитанников); 

- максимальное удовлетворение потребностей 

заинтересованного населения в новых формах 

дошкольного образования; расширение 

перечня дополнительных услуг за счет 

наиболее полного учета оздоровительно-

образовательного потенциала социума; 

- достижение высокого качества 

образовательной услуги за счет 

совершенствования ресурсного обеспечения 

образовательного процесса (повышение 

профессиональной компетентности 
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сотрудников МБДОУ совершенствование 

материально-технической базы и предметно-

развивающей среды, модернизация 

нормативно-правовой базы организации 

образовательного процесса в режиме развития). 

12 Система 

организации 

контроля реализации 

программы,  
периодичность 

отчета исполнителей,  
срок предоставления 

отчетных материалов 

Контроль за ходом реализации Программы 

осуществляет администрация МБДОУ   

«Детский сад №200». Полученные данные 

оформляются в виде отчёта о результатах 

самообследования МБДОУ  с обязательным его 

размещением на официальном сайте 1 раз          

в год. 
 

Раздел II.  Информационная справка МБДОУ  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №200»  создано в соответствии с распоряжением Совета Народных 

Депутатов от 27.01.1983 № 18. 

Официальное полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное 

дошкольное общеобразовательное учреждение «Детский сад №200». 

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ  «Детский сад №200». 

Место нахождения Учреждения: 

юридический адрес: 656062, Алтайский край, г. Барнаул, улица Шукшина, 3; 

фактический адрес: 656062, Алтайский край, г. Барнаул, улица Шукшина, 3. 

Статус Учреждения: - организационно - правовая форма – Учреждение; 

- тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация; 

- Учредителем Учреждения и собственником имущества является городской округ 

– город Барнаул Алтайского края в лице комитета по образованию города Барнаула 

(далее - Учредитель). 

- Номер телефона: 8 (385 2) 226-771 

 - Е-mail: mbdou.kid200@barnaul-obr.ru 

- Адрес сайта Учреждения: https://xn---200-43dxbg2ij.xn--p1ai/ 

- Обособленные структурные подразделения: нет  

-             Дата основания Учреждения: 1983 году 

- Дата государственной регистрации:  13.07.2001г. 

- Общая площадь: здания:   2633,1 кв.м., хозяйственные корпуса: 125,3кв.м 

- Площадь земельного участка:   9686 кв.м. 

- Комплектность по муниципальному заданию: 280 человек. 

Воспитанники МБДОУ  

https://детсад-200.рф/
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В ОО функционируют 13 групп с 12 часовым пребыванием, на момент 

составления Программы МБДОУ  «Детский сад №200» укомплектовано детьми   от 

1,6-7 лет на 83 %.  

Сведения о воспитанниках. В настоящее время в организации функционирует       

10 групп воспитанников, из них: 

1 группа раннего возраста (1,6-3 года); 

2 группы младшего возраста (3-4 гола); 

2 групп среднего возраста (4-5 лет); 

2 группы старшего возраста (5-6 лет); 

3 группы для детей дошкольного возраста (6-7 лет); 

Образовательная организация  реализует ОП ДО, разработанной на основании ФОП 

ДО и ФГОС ДО. В ОП ДО  ежегодно вносятся необходимые коррективы. 

Материально-техническое обеспечение образовательной организации 

Состояние материально-технической базы МБДОУ «Детский сад №200» 

соответствует санитарно-гигиеническим и педагогическим требованиям и позволяет 

на оптимальном уровне реализовывать образовательные задачи. 

На территории ОО имеются прогулочные участки, спортивная площадка со 

стационарно установленным спортивным оборудованием. На прогулочных участках 

имеются малые игровые формы, тематические баннеры, плоскостные фигуры. 

Для изучения и закрепления с детьми знаний правил дорожного движения 

создан центр дорожной грамотности – на асфальтовое покрытие нанесена дорожная 

разметка, приобретены переносные дорожные знаки. 

На территории ОО разбиты цветники, что позволяет решать задачи трудового 

воспитания детей в процессе ознакомления с окружающим миром, оборудовано 

место для ознакомления детей с природой родного края. 

 В образовательной организации имеются следующие помещения: - 

медицинский блок (кабинет медицинского работника, процедурный кабинет); 

 прачечная;  

 пищеблок;           

 13 групповых помещений;  

 музыкальный, спортивный залы;  

 кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет педагога-психолога; 

  кабинет делопроизводителя, кастелянши, кабинет плотника, сантехника. 

 

Совместными усилиями сотрудников, родителей и детей создана комфортная 

предметно-развивающая среда, в которой отражено конкретное содержание 

реализуемых программ. 
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Учебное и игровое оборудование соответствует возрастным особенностям 

детей, отвечает санитарно-гигиеническим требованиям. Оно безопасно в 

эксплуатации, удобно и рационально расположено. Имеется свободный доступ к 

игровому и спортивному оборудованию, к средствам для занятий художественной, 

изобразительной, конструктивной и подвижной деятельностью.  Разумно 

используются все помещения: задействованы спальни, предусмотрено 

использование залов и кабинетов во вторую половину дня. 

Обстановка в группах  мобильна и многофункциональна. Ширмы, занавески, 

мягкие модули позволяют детям самостоятельно менять пространство. 

Использование игрушек-заместителей помогает развивать мышление и 

воображение. Наличие технических средств (проектора, телевизоров, 

мультимедийной установки, компьютеров, ноутбуков) позволяет детям слушать 

музыкальные произведения, соответствующие их эмоциональному настрою, 

смотреть любимые мультфильмы, фрагменты проводимых в учреждении 

праздников, смотреть презентации и научно-популярные фильмы во время НОД, 

совместно с педагогом создавать фото, видео и  мультимедийные проекты. 

 

Кадровое обеспечение образовательной организации 

 

В образовательной организации 24 педагогических работников: 2 старших 

воспитателя, 18 воспитателей, 2 музыкальных руководителя, 1 инструктор по 

физической культуре, 1 педагог-психолог.  

В связи с уменьшением количества воспитанников в ОО закрываются группы, 

и  со кращ ае тся   педагогический состав.  

11 педагогов имеют высшее педагогическое образование, у 13 педагогов 

среднее специальное педагогическое образование.  

Из 24 педагогов ОО 14 имеют высшую квалификационную категорию, 10 

педагогов первую  квалификационную категорию, без категории 1- молодой 

специалист.  

Педагогический стаж работы  24 педагога:  2 молодой специалист - стаж работы 

до 3 лет, 1 педагога – от 3 до 5 лет педагогического стажа, 3 педагога – от 5 до 10 

лет педагогического стажа, 4 педагога – от 10 до 15 лет педагогического стажа,        

2 педагога – от 15 до 20 лет педагогического стажа, 3 педагога – от 20 до 25 лет 

педагогического стажа, 9 педагогов – более 25лет педагогического стажа. 

 

Пять педагогов ОО  имеют звание  «Почетный педагог общего образования 

РФ». Педагоги ОО систематически повышают свою квалификацию на курсах 

повышения, обмениваясь полученными знаниями с коллегами на семинарах, 

педсоветах и других мероприятиях. 
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Раздел III. Аналитическое обоснование Программы развития 

Анализ Программы развития  

МБДОУ ЦРР – «Детский сад №200» за2020-2023гг. 

 

Перед началом разработки Программы рабочая группа проанализировала 

результативность реализации Программы развития МБДОУ ЦРР -  «Детский сад 

№200» на 2020-2023гг. и было отмечено следующее: Программа развития МБДОУ 

ЦРР - «Детского сада №200» за 2020-2023 годов реализована в полном объеме. 

Поставленные цели и задачи выполнены.  

Проекты: «Развитие Солнечного города»; «Академия детского творчества»; 

«Факультет профессионального роста»; «Галерея успеха» реализованы в полном 

объеме.  

Благодаря активной и продуктивной работе по  проекту «Развитие Солнечного 

города»  можно отметить  обновление и расширение материально-технической базы  

в соответствии с требованиями времени и инновационными задачами работы 

коллектива.  Стабильная работа по сохранению и укреплению  здоровья 

воспитанников, также показывает стабильный результат в  интеллектуальном и 

личностном развития детей в разных видах деятельности. 

За время реализации проекта «Факультет профессионального роста» педагоги 

овладели  технологией создания буклета, фоторепортажа, информационного стенда, 

мультимедийной презентации, интерактивных игр для детей, создания 

индивидуальных сайтов грамотного пользования интернет – сети.  

Проекты «Академия детского творчества» и «Галерея успеха» повысили 

уровень  участия детей в конкурсной деятельности разного уровня и 

направленности.  Совершенствовались  содержание и формы взаимодействия 

детского сада и семьи с учётом индивидуальных особенностей и потребностей 

родителей воспитанников. Систематизировалась работа по проведению 

консультирования родителей всеми специалистами ОО, в соответствии в 

выявленными проблемами.  

Работая по проектам  нам удалось обеспечить условия для функционирования 

Учреждения как открытого, современного реализующего качественные 

образовательные услуги, максимально удовлетворяющие социальный заказ 

государства и родительского сообщества. Созданные условия удовлетворяют 

требования ФГОС ДО, позволяют оказывать качественные, образовательные услуги, 

с учётом социального заказа государства и родительского сообщества ОО. 

Основания для разработки Программы развития МБДОУ  «Детский сад №200»        

на 2024-2028гг. по итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 
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Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Высокий 

профессиональный 

уровень 

педагогических 

кадров 

Отсутствие 

необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, 

цифровой, 

проектной 

деятельности 

Есть возможность 

получать 

квалифицированную 

научно-

методическую 

помощь от АИРО. 

Невысокая 
заработная плата, 
косвенным образом 
влияющая на 
престиж профессии 
и стимулирование 
педагогов 
развиваться, 
внедрять новые 
технологии 

Использование 

инновационных 

подходов к 

организации 

методической 

работы 

Преобладание в 

коллективе 

педагогов 

традиционных 

подходов к 

образовательному 

процессу 

Востребованность 

среди родителей 

услуг 

дополнительного 

образования 

Формализованный 

подход органов 

власти в сфере 

цифровизации и 

внедрения 

инноваций без 

учета потребностей 

и реальных 

возможностей 

конкретного 

детского сада 

Месторасположение 

детского сада 

Устаревшая 

материально-

техническая база 

Можно принять 

участие в целевых 

государственных 

программах в сфере 

цифровизации и 

развития 

дополнительного 

образования 

Недостаточное 
финансирование 
системы 
образования 

Анализ Программы развития МБДОУ  «Детский сад №200»    за 2020-2023годы, 

показал, необходимо активизировать работу  с воспитанниками    в поисково-

познавательной деятельности через различные формы работы, способствовать 

развитию ответственного и осознанного родительства, развивать дополнительные 

образовательные услуги.  

Расширение спектра  дополнительных образовательных услуг на базе 

образовательной организации, включенность родителей в управление качеством 

образования,  повысит  конкурентоспособность образовательной организации в 

современных условиях,  удовлетворение потребностей заинтересованного населения 

в новых формах дошкольного образования; профессиональную  компетентность 
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сотрудников ОО;  совершенствование материально-технической базы и предметно-

развивающей среды.  Достижение новых направлений работы будут достигаться 

через реализацию проектов: «Алтай – жемчужина Сибири», «Содружество - 

содействие - сотворчество», «Больше  возможностей». 

Раздел IV. Концепция желаемого будущего состояния образовательной 

организации. 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС). 

2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

3. Усиление информационной открытости и ведение официального сайта 

организации, социальных страниц в Telegram-канале, vk.com сообщество, vk.com 

страница. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

 

Раздел V. Цель и задачи Программы развития.  

Цель: Создание единой образовательной среды, обеспечивающей 

качественное дошкольное образование, в соответствии потребностями каждого 

воспитанника с учетом его индивидуальных возможностей. 

Задачи:  1. Способствовать формированию у воспитанников чувства любви к 

своему родному городу, краю, своей малой Родине на основе приобщения к 

родной природе, культуре и традициям  

2. Актуализировать партнёрство между детским садом, родителями и 

социальными институтами. 

3. Повышать качество работы ОО через развитие дополнительных 

образовательных услуг.   

 

Раздел VI. Реализуемые проекты в соответствии с выявленными 

проблемами и поставленными задачами.  

Достижение целей, решение поставленных задач обеспечивается за счет 

осуществления программных мероприятий в рамках реализации следующих 

проектов:  

 

 

- «Мой край – жемчужина Сибири» (проект № 1) 

Цель: Создание целостной системы работы, направленной на полноценную 

реализацию воспитательного и развивающего потенциала краеведения в контексте 

воспитательно-образовательной работы. 

- «Содружество – содействие - сотворчество» (проект № 2) 

https://vk.com/
https://vk.com/
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Цель: Обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях 

ДОО и семьи, повышение воспитательного потенциала семьи. 

- «Больше возможностей» (проект № 3) 

Цель: Расширение спектра услуг дополнительного (вариативного) образования, как 

совокупность деятельности доступной для широких групп воспитанников. 

 

Проект №1 «Алтай – жемчужина Сибири» 

Информационная карта проекта 

 

Название проекта «Алтай – жемчужина Сибири» 

Руководитель проекта Заведующий 

База реализации МДОУ  «Детский сад №200» 

Описание проекта 

Цель проекта Создание целостной системы работы, 

направленной на полноценную реализацию 

воспитательного и развивающего потенциала 

краеведения в контексте воспитательно-

образовательной работы. 

Задачи проекта -  Способствовать формированию у детей чувства 

любви к своему родному городу, краю, своей 

малой Родине на основе приобщения к родной 

природе, культуре и традициям.  

- Способствовать повышению активности 

родителей в воспитании у ребенка любви к 

традициям нашего народа. 

- Активизировать поисково-познавательную 

деятельность через различные формы работы. 

- Развивать творческие способности и 

коммуникативные умения воспитанников, в 

процессе освоения краеведческого материала. 

Разработчики проекта творческая группа педагогов 

Тип проекта долгосрочный  

Участники проекта педагогический коллектив, родители, 

воспитанники 

Срок реализации 

проекта 

январь 2024 - май 2028года.  

Этапы реализации 

проекта 

1 этап - организационный  январь – 2024г.- август 

2024г.  

2 этап – практический сентябрь 2024 –август 

2026г.  

3  этап - подведение итогов (определение 

показателей результативности и эффективности 

работы по реализации проекта; защита проекта) 
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сентябрь-декабрь 2028г. 

Предполагаемый 

результат: 

- Расширение знаний по краеведению, 

возрастание интереса к народным традициям, к 

традициям своей семьи. 

- Воспитание  чувства гордости за малую  Родину, 

бережного отношении к родному краю. 

- Развитие у дошкольников познавательной 

активности, исследовательских умений и 

навыков, навыков проектной деятельности. 

- Повышение активной  гражданской позиции 

семей дошкольников. 

- Рост профессионального мастерства 

педагогического коллектива в вопросах 

патриотического воспитания дошкольников. 

- Создание банка мультимедийных презентаций, 

конспектов образовательной деятельности. 

- Создание мини-музея для познавательной 

деятельности и формирования у дошкольников 

базовых представлений, с охраняемыми 

природными объектами – заповедниками, 

красной книгой Алтая, России. 

 

Дорожная карта проекта «Алтай – жемчужина Сибири» 

 

№ 

п/п 

Мероприятия проекта Срок 

реализац

ии  

Ответственный  Результат  

      1 этап – организационный  январь – август 2024г. 

1. Создание электронного 

банка методической, детской 

художественной литературы, 

музыкального репертуара, 

мультимедийных 

презентаций. 

январь-

февраль 

2024г. 

ст. воспитатель 

воспитатели 

 

 

2. - Семинар – практикум    

разработка  тематического 

планирования  краеведению 

(определение тем, целей, 

задач, содержания) 

- Консультация для 

педагогов «Центр 

краеведения в группах»,  

«Музейная педагогика». 

март 

2024г. 

ст. воспитатель  
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3. Разработка  экологической 

тропы, туристических 

экологических маршрутов 

май – 

август 

2024г. 

ст. воспитатель 

воспитатели 

специалисты 

 

2 этап -  практический  сентябрь 2024г. – август 2026г. 

4. Педсовет «Патриотическое 

воспитание детей, через 

любовь к родному краю» 

 

2024г. 

ст. воспитатель 

воспитатели 

специалисты  

 

5. Оформление наглядного 

материала по направлениям:  

- «Животный и растительный 

мир»  

- «Достопримечательности 

района, города, края» 

 - «Знаменитые люди 

Алтайского края»,  

- «Красная книга Алтая» 

- «Реки края» 

- «Полезные ископаемы» 

-« Тигирекский заповедник» 

- «Промышленность» 

- «Искусство и театры » 

-«Города Алтайского края» 

и другое. 

2024-

2025г. 

ст. воспитатель 

творческая 

группа 

 

6. Организация тематических 

встреч с библиотекой: 

- «Край, в котором я живу», 

- «Что мы Родиной зовем», 

- «Барнаульцем я расту» 

сентябрь

- декабрь 

2024г. 

ст. воспитатель 

сотрудники 

библиотеки 

 

7. Квест – игра «Путешествие 

по Алтаю» 

Конкурс дидактических игр 

по экологическому 

воспитанию  

 

2025г. 

ст. воспитатель 

творческая 

группа 

 

8. Организация и проведение 

совместных мероприятий 

семьями   воспитанников: 

- Акции «Собери 

макулатуру», «Посади 

дерево», «Кормушка для 

птиц». 

- Экологический КВН с 

родителями и детьми 

старшего дошкольного 

 

 

2024-  

2026г. 

ст. воспитатель 

воспитатели 

специалисты 
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возраста «Знай и люби свой 

край». 

- Выставка детско-

родительского творчества 

поделок  «Что на грядке 

выросло».                                          

- Конкурс по озеленению 

территории «Цветущий 

детский сад». 

С детьми: 

- Проект «Вот эта улица, вот 

этот дом» 

- Экологический праздник  

«День земли» 

- Составление экологических  

сказок,   жалобной книги 

природы.                                  

9. Мастер - класс по созданию 

лэпбука «Путешестиве в 

Тигирекский заповедник»,  

«Сказание о Барнауле». 

2024-

2026г. 

воспитатели  

10. Программа  «Мой край – 

жемчужина Сибири» 

    2026г. ст. воспитатель 

воспитатели 

специалисты 

 

3 этап – подведение итогов  сентябрь - декабрь 2028г. 

11. Предоставление Программы  

«Мой край – жемчужина 

Сибири»» на конкурсах 

разного уровня 

 

2027г. 

ст. воспитатель 

 

 

 12. Мониторинг родителей 

(законных представителей) 

ноябрь  

2028г. 

воспитатели 

 

 

 13. Мини-музей  ст. воспитатель 

воспитатели 

специалисты 

 

 

 

Проект №2 «Содружество - содействие - сотворчество» 

Информационная карта проекта 

Название 

проекта 

«Содружество - содействие - сотворчество» 
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Руководитель 

проекта  

Заведующий  

Участники 

проекта  

Старший  воспитатель, педагогический коллектив, 

родители, воспитанники 

База реализации МБДОУ   «Детский сад  №200» 

Описание проекта 

Основания для 

инициации 

проекта 

- Способствование развитию ответственного и 

осознанного родительства как базовой основы 

благополучия семьи.  

- Формы  и методы работы с родителями (законными 

представителями), применяемые ранее (выступления на 

родительских собраниях, наглядная агитация и др.) 

оказались недостаточно эффективными, не 

позволяющими родителям (законным представителям) 

занять активную позицию в образовательном процессе 

ОО. 

- Повышение родителей (законных представителей),  

правовой, психолого-педагогической компетентности в 

вопросах охраны и укрепления здоровья, развития и 

образования детей. 

- Недостаточная  готовность и включенность родителей 

(законных представителей) в управление качеством 

образования детей. 

Цель проекта Обеспечение единства подходов к воспитанию и 

обучению детей в условиях ОО и семьи, повышение 

воспитательного потенциала семьи. 

Задачи проекта - Способствовать созданию условий для благоприятного 

климата взаимодействия с родителями. 

-Активизировать родителей от роли пассивных 

наблюдателей к активному участию в сотрудничестве с 

ОО. 

- Внедрить  эффективные технологий сотрудничества с 

родителями (законными представителями). 

- Построить взаимодействия в форме сотрудничества и 

установления партнёрских отношений с родителями 

(законными представителями) детей для решения 

образовательных задач. 

Разработчики 

проекта 

творческая группа педагогов 

Тип проекта долгосрочный 

Срок реализации 

проекта 

январь 2024г. - май 2028г. 

Этапы 

реализации 

1 этап - организационный  январь – 2024г.- август 2024г.  

2 этап – практический сентябрь 2024 –август 2028г.  
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проекта 3  этап - подведение итогов (определение показателей 

результативности и эффективности работы по 

реализации проекта; защита проекта) сентябрь-декабрь 

2028г. 

Предполагаемый 

результат: 

 

- Совместная  работа коллектива детского сада с семьёй 

будет способствовать созданию единого 

образовательного пространства.  

- Открытость  и доступность деятельности ОО для 

родителей (законных представителей) и общественности. 

- Внедрение в практику новых форм  совместной 

образовательной деятельности детей и родителей 

(законных представителей). 

- Родители  из «наблюдателей» превратятся в активных 

участников образовательного процесса. 

- Высокий  уровень удовлетворенности родителей 

(законных представителей) воспитанников качеством 

услуг ОО. 

- Увеличение потребности родителей в социальном 

партнерстве с учреждением дошкольного образования. 

 

Дорожная карта проекта «Содружество - содействие - сотворчество» 

№ 

п/п 

Мероприятия проекта Сроки  

реализац

ии 

Ответственный  Результат  

1 этап – организационный  январь – 2024г.- август 2024г. 

1. Выявление проблемных зон 

и «точек развития». 

 

2024г. 

заведующий  

ст. воспитатель 

 

3. Создание  актуальных 

информационных разделов 

для родителей (законных 

представителей) на сайте 

ОО, Telegram-канале, vk.com 

сообщество, vk.com страница 

по направлениям 

деятельности  с 

применением QR-кода.  

 

 

апрель-

август 

2024г. 

 

 

заведующий 

ст. воспитатель 

 

 

 

 

4. Разработка  модели  

«Любящий, успешный, 

грамотный родитель». 

2024г. ст.воспитатель,  

воспитатели 

 

2 этап  практический  сентябрь 2024г. – август 2028г. 

 Педагогический совет 

«Пути совершенствования 

взаимодействия с родителями 

воспитанников» 

2024-

2025г. 

  

https://vk.com/
https://vk.com/
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 Мероприятия при 

подготовке к педсовету: 

- «Воспитатель - Дублер», 

- «Здоровый образ жизни или 

день в детском саду» с 

использованием мастер-

класса по изготовлению 

оборудования для 

профилактики плоскостопия 

и обмен опытом родителей 

об укреплении здоровья 

детей совместно с 

инструктором по физической 

культуре, 

- Мастер-класс 

«Нетрадиционные техники 

рисования», 

- Проект «Доброе сердце» - 

волонтерство,  

- Мастер - класс «Дети – 

цветы жизни» с проведением 

творческой мастерской  с 

детьми, 

- Семинар-практикум 

«Играя, готовимся к школе», 

- Игровой практикум  

«Путешествие  в страну игр» 

2024-

2025г. 

воспитатели, 

инструктором 

по физической 

культуре 

 

 

 

 

 

 

 

5. Реализация проектов по 

работе с родителями: 

- Проект «Алтай – 

жемчужина Сибири» 

- Проект «Больше 

возможностей» 

 

2024-

2027г. 

воспитатели, 

творческая 

группа 

 

6. Организация 

индивидуального 

консультирования по 

вопросам воспитания и 

развития (по запросам 

родителей)  «Вопросы и 

ответы», «Мы рады Вам 

помочь». 

по мере 

необходи

мости 

воспитатели, 

педагог - 

психолог 

 

9. Оформление наглядного 

информационного материала 

с применением QR-кода. 

ежегодно воспитатели  



 

 

 

21 

 

 

10. Аукцион педагогических 

проектов «Взаимодействие с 

родителями» 

 

2025г. 

ст. воспитатель  

 

 

11. Проведение «Дней открытых 

дверей» 

ежегодно ст. воспитатель  

 

 

1. 12. Совместные инновационные 

формы  мероприятий с 

родителями: 

- «Родительский 

университет» 

- «Какая семья - такой Я» 

- «Связующая нить» 

- «Мы одна семья» (тренинг) 

- соревнования, конкурсы,  

семейные праздники, досуги, 

квиз, квест, мастер-класс, 

совместная проектная 

деятельность. 

 

 

 

2024г.-

2028г. 

заведующий 

ст.воспитатель,  

воспитатели 

 

3 этап – подведение итогов сентябрь - декабрь 2028г. 

13. - Оценка эффективности и 

совершенствование 

инновационной модели 

образовательного 

пространства 

обеспечивающей 

доступность и новое 

качество образования. 

- Выявление проблем. 

- Внедрение, 

совершенствование и 

распространение 

перспективного опыта.  

 

2028г. 

заведующий 

ст. воспитатель 
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Проект №3 «Больше  возможностей» 

          Информационная карта проекта 

Название проекта  «Больше возможностей» 

Руководитель 

проекта  

Заведующий  

Участники 

проекта  

Старший  воспитатель, педагогический коллектив 

База реализации МБДОУ   «Детский сад №200» 

Описание проекта 

Основания для 

инициации 

проекта 

Необходимость внедрения и расширения сферы 

дополнительного образования, как одной из форм 

проявления социальной активности дошкольника  

Понимание педагогами перспектив в связи с расширением 

спектра предоставляемых услуг.  

Цель проекта Расширение спектра услуг дополнительного 

(вариативного) образования, как совокупность 

деятельности доступной для широких групп 

воспитанников 

Задачи проекта Организация набора дополнительных платных услуг с 

учетом желания детей и запроса родителей.  

Развитие способностей и творческого потенциала детей 

Разработчики 

проекта 

творческая группа педагогов 

Тип проекта долгосрочный 

Срок реализации 

проекта 

январь 2024 - май 2028 года. 

Этапы реализации 

проекта 

1 этап - организационный  январь – 2024г.- август 2024г.  

2 этап – практический сентябрь 2024 –август 2028г.  

3  этап - подведение итогов (определение показателей 

результативности и эффективности работы по реализации 

проекта; защита проекта) сентябрь-декабрь 2028г. 

Предполагаемый 

результат: 

 

Обеспечение открытого информационного пространства 

для участников образовательных отношений.  

Обеспечение вариативности дополнительных 

образовательных услуг. 

Повышение престижа дошкольного образовательного 

учреждения среди родителей. 
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Дорожная карта проекта «Больше возможностей» 

 

№ 

п/п 

Мероприятия проекта Сроки  

реализации 

Ответственный  Результат  

      1 этап – организационный  январь – август 2024г. 

1.  Выявление спроса 

социальных заказчиков на 

платные услуги: 

- Проведение 

родительских собраний на 

тему дополнительного 

образования в ОО. 

- Опрос (анкетирование) 

родителей (законных 

представителей),  

- формирование 

направлений платных 

образовательных услуг. 

 

 

 

 

2024г. 

 

 

заведующий  

ст. воспитатель 

 

2.  Увеличение числа 

педагогов, разработавших  

авторские программы, 

методические пособия. 

 

2024г. 

заведующий  

3.  Создание условий в 

соответствии с  

действующими 

санитарными правилами 

2.4.3648-20, 1.2.3685-21  

 

2024г. 

заведующий  

4.  Разработка ДООП по  

- Социально-

гуманитарной 

направленности, 

- Художественной 

направленности, 

- Физкультурно-

спортивная, 

- Естественно-научная 

 

2024г. 

ст. воспитатель, 

руководители 

ДООП услуги 

 

2 этап -  практический  сентябрь 2024г. – август 2028г. 

5.  Реализация ДООП октябрь 

2024 

руководители 

кружков 

 

6.  Пополнение материальной 

базы 
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7.  Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

 2024г. -

2027г. 

заведующий 

3 этап – подведение итогов  сентябрь - декабрь 2028г. 

8.  Открытые занятия для 

родителей 

 

2028г. 

 

 

 

руководители  

ДООП услуги 

 

9.  Мониторинг 

удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) 
 

Раздел VII. Механизмы реализации  

Программы развития образовательной организации. 

 

 Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной 

программы с целью повышение качества образовательных, 

здоровьеформирующих и коррекционных услуг в ОО, с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

 Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, 

контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

 Организация и проведение круглых столов, тренингов,  семинаров, мастер-

классов, способствующих психологической и практической готовности 

педагогического коллектива к деятельности по реализации проектов. 

 Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами детского сада, существующими в нем процессами. 

 Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям 

деятельности ОО. 

 Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС. 

 Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем оформляется в 

виде отчета о результатах самообследования Учреждения с обязательным его 

размещением на официальном сайте 1 раз в год;  
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Раздел VIII. Ожидаемый результат и оценка социально-экономической 

эффективности реализации Программы развития образовательной 

организации. 

1. Конкурентоспособность образовательной организации на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей 

дошкольников. 

2. Реализация  новых программ дополнительного образования для детей и их 

родителей. 

3. Увеличение количества воспитанников, принявших  участие в конкурсах 

городского и регионального  уровня, занявших призовые места. Дети,  

ориентированные на успех 

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная 

среда и обучающее пространство в соответствии с требованиями  ФГОС И ФОП. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Активное включение родителей в образовательный процесс. 

8. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда и безопасности. 

Оценка социально-экономической эффективности реализации 

Программы развития ОО 

 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

1. Модернизация РППС Обновление РППС на 40 %. 

Соответствие РППС требованиям ФГОС  и 

целям развития образовательной организации 

2. Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

Удовлетворенность родителей и воспитанников 

услугами дополнительного образования на 

90%. 

Прирост финансирования организации на 40 % 
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образовательных услуг за счет дополнительных платных 

образовательных услуг. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и города 

научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности 

3. Ведение официального сайта 

организации, социальных 

страниц в Telegram-канале, 

vk.com сообщество, vk.com 

страница 

Соответствует требования законодательства и 

рекомендациям Минцифры. 

Ответственный проходит ежегодное обучение 

по ведению официального сайта организации, 

социальных страниц в Telegram-канале, vk.com 

сообщество, vk.com страница. 

4. Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Прирост на 40 % числа работников, 

использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

Перевод 50 % документооборота детского сада 

в электронный вид 

 

Раздел IX. Возможные риски при реализации Программы 

 

В процессе реализации Программы допустимы риски            и 

неопределенности. Для того, чтобы скомпенсировать риски деятельности 

образовательной организации по реализации Программы, предусмотрена 

система мероприятий    по снижению влияния факторов риска. 

 

Возможные риски Мероприятия по снижению 

влияния факторов риска 

Быстрый переход  на новую 

Программу развития ОО может 

создать   напряжение у части 

педагогического коллектива. 

Разработка системы стимулирования 

и мотивация использования 

инноваций в педагогической 

практике, оказание индивидуальной 

методической помощи педагогам, 

организация наставничества. 

Вероятность недостаточной 

подготовки ресурсной базы для 

реализации отдельных направлений и 

всех компонентов Программы. 

Своевременный анализ 

достаточности ресурсной базы и 

возможностей ОО с учетом их роста 

и развития для реализации отдельных 

https://vk.com/
https://vk.com/
https://vk.com/
https://vk.com/
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направлений и всех компонентов 

Программы. 

Возможность неприятия частью 

родителей инновационных процессов 

в ОО (недостаточный 

образовательный уровень родителей 

воспитанников,  недостаточная их 

компетентность  в  вопросах 

краеведения,  сохранения  и 

укрепления здоровья воспитанников, 

значимости дополнительного 

развития потенциала ребенка). 

 

Трансляция положительного опыта 

работы учреждения, разъяснительная 

работа (беседы, консультации, 

круглые  столы,  открытые 

мероприятия, совместные гостиные),         

привлечение родителей к управлению 

ОО. 

Низкий уровень профессиональной 

компетенции педагогов ОО, их 

профессиональных возможностей в 

части внедрения в образовательную 

деятельность новых программ, 

технологий, методов и форм. 

Обеспечение организационно-

методического сопровождения 

педагогов в формате «внедрения 

инноваций» и «принятие инноваций». 

Неэффективное решение вопросов, 

отставание от сроков реализации 

мероприятий в рамках реализации 

Программы развития. 

Своевременная координация 

согласованных действий участников 

Программы развития. 
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Лист изменений  и  дополнений 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  



 

 

 

29 

 

 

 


		2023-12-27T15:43:56+0700
	Мардовина Лариса Валерьевна




